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demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Polemploi
catégories A et A,B,C (cvs

Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits a Péle
emploi de catégorie A s'établit a 18 418 en Guyane fin
septembre 2012. Ce nombre diminue de 1,6 % par
rapport au mois d'aolt (soit -296 demandeurs inscrits).
Sur un an, il augmente de 6,9 %.

En France, le nombre de demandeurs d'emploi inscrits
a Poéle emploi de catégorie A augmente de 1,4 % par
rapport a la fin du mois d'aodt 2012 (+9,7 % sugnn).

Le nombre de demandeurs d'emploi inscrits a Péle
emploi de catégorie A, B et C s'établit a 20 230 en
Guyane fin septembre 2012. Ce nombre diminue de
1,9 % par rapport au mois d'ao(t (soit -398 demandeurs
inscrits). Sur un an, il augmente de 6,9 %.

En France, le nombre de demandeurs d'emploi inscrits
a Poéle emploi de catégorie A , B et C augmente de 0,4 %
par rapport a la fin du mois d'aoit 2012 (+8,1 % sur un
an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi en catégories A et A, B, C

septembre aodt septembre  yariation variation
Données CVS 2011 2012 2012 sur un mois sur un an
Région Guyane
Catégorie A (actes positifs de recherche d'empénis emploi) 17 228 18714 18 418 -1,6 % 6,9 %
Catégories B et C (actes positifs de recherchepi® en activité réduite) 1688 1914 1811 -5,4 % 73 %
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche dploi) 18 915 20628 20 230 -1,9 % 6,9 %
Catégorie D (sans actes positifs de recherche t&rspns emploi) * 314 398 430 8,0 % 37,1 %
Catégorie E (sans actes positifs de recherche tegrap emploi) * 820 786 758 -3,6 % -7,6 %
Catégories A, B, C, D, E (ensemble) 20 049 21812 21418 -1,8 % 6,8 %
Pour mémoire:
France entiére (CVS-CJO)milliers
Catégorie A (actes positifs de recherche d'emplasans emploi) 3013,7 3259,2 3306,2 1,4 % 9,7 %
Catégories A, B, C (actes positifs de recherche dploi) 4437,1 4776,8 4797,2 0,4 % 8,1 %

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs Guyare=dote
* Avertissement : du fait de la faiblesse des eiffepour certaines catégories, les évolutions melfss peuvent étre heurtées et doivent dés Icedréerprétées avec

inscrits a Péle emploi.

Les données concernent les demandeurs d’emplaitsiea fin de mois a Péle emploi.
La notion de demandeurs d’emploi inscrits & Polpleirest une notion différente de celle de chémewrsens du Bureau international
du travail (BIT) : certains demandeurs d’emploi sent pas chdmeurs au sens du BIT et inversemetatirceichdmeurs ne sont pas

Au-dela des évolutions du marché du travail, diffés facteurs peuvent affecter les données retativex demandeurs d’emploi|:
modification du suivi et de 'accompagnement desnaedeurs d’emploi, comportement d’inscription desdndeurs d’emploi, mise &
place du RSA (X juin 2009).... L'ensemble des définitions figureahd les encadrés 1 et 2, pages 10 a 12.
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2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A

En Guyane, au mois de septembre 2012, le nombre de demardlenngloi de catégorie A
diminue de 1,6 % soit 296 demandeurs d'emploi eénsno

Pour les hommes, ce nombre diminue de 2,4 % (+3,6 % sur upibdiminue aussi pour les
femmes de 1,1 % (+9,2 % sur un an).

Le nombre de demandeurs d'emploi de catégorie A de moins den2xdiminue de 0,4 %
(+9,2 % sur un an).

Pour la tranche d'age comprise entre 25 et 49 ans, ce nonthneudi a 2,2 % (+4,5 % sur un
an).

Le nombre des demandeurs d'emploi de 50 ans etliphisue de 0,3 % (+14,6 % sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi en catégorie A

. septembre aolt septembre variation variation
Données CVS )
2011 2012 2012 sur un mois sur un an
Guyane
Hommes 6 933 7 355 7182 2,4 % 3,6 %
Femmes 10 295 11 359 11 237 1,1 % 9,2 %
Moins de 25 ans 2 453 2688 2678 -0,4 % 9,2 %
Entre 25 et 49 ans 11798 12 601 12 328 22 % 45 %
50 ans et plus 2977 3424 3413 -0,3 % 14,6 %
Hommes de moins de 25 ans 1026 1078 1093 14 % 6,5 %
Hommes de 25 a 49 ans 4 415 4576 4 395 -39 % -0,5 %
Hommes de 50 ans et plus 1492 1701 1694 -0,4 % 13,5 %
Femmes de moins de 25 ans 1427 1611 1585 -1,6 % 11,0 %
Femmes de 25 a 49 ans 7 383 8 026 7 933 -1,2 % 75 %
Femmes de 50 ans et plus 1485 1723 1719 0,2 % 15,8 %
Ensemble de la catégorie A 17 228 18 714 18 418 -1,6 % 6,9 %
Sources : Pdle emploi - DARES / calcul CVS GuyabéECCTE ESE
par sexe(cvs) moins de 25 angcvs)
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2.a - DEMANDEURS D'EMPLOI PAR SEXE ET TRANCHE D'AGE
Catégorie A,BetC

En Guyane, au mois de septembre 2012, le nombre de demani=mgdoi de catégorie A ,

B et C diminue de 1,9 % soit 398 demandeurs d'eéreplonoins.

Pour les hommes, ce nombre diminue de 2,8 % (+4,0 % sur un lgijninue aussi pour les

femmes de 1,4 % (+8,9 % sur un an).

Le nombre de demandeurs d'emploi de catégorie A, B et C desndei25 ans diminue de 1,9
% (+8,4 % sur un an).

Pour la tranche d'age comprise entre 25 et 49 ans, ce nombieuei de 2,4 % (+5,0 % sur
un an).

Le nombre de demandeurs d'emploi de 50 ans etphisue de 0,3 % (+13,5 % sur un an).

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi en catégorie A, B et C

. septembre aolt septembre variation variation
Données CVS )
2011 2012 2012 sur un mois sur un an
Guyane
Hommes 7 602 8136 7908 -2,8 % 4,0 %
Femmes 11 313 12 492 12 322 -14 % 8,9 %
Moins de 25 ans 2631 2909 2853 -1,9 % 8,4 %
Entre 25 et 49 ans 13011 13992 13 662 24 % 50 %
50 ans et plus 3273 3728 3715 -0,3 % 13,5 %
Hommes de moins de 25 ans 1104 1181 1173 -0,7 % 6,3 %
Hommes de 25 a 49 ans 4871 5121 4911 -4,1 % 0,8 %
Hommes de 50 ans et plus 1628 1834 1823 -0,6 % 12,0 %
Femmes de moins de 25 ans 1528 1727 1680 -2,8 % 9,9 %
Femmes de 25 a 49 ans 8 140 8871 8 750 -1,4 % 75 %
Femmes de 50 ans et plus 1645 1894 1892 -0,1 % 15,0 %
Ensemble de la catégorie A 18 915 20 628 20 230 -1,9 % 6,9 %
Sources : Pdle emploi - DARES / calcul CVS GuyabéECCTE ESE
par sexe(cvs) moins de 25 angcvs)
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3 - ANCIENNETE D'INSCRIPTION SUR LA LISTE DES DEMAN DEURS D'EMPLOI

En Guyane, le nombre de demandeurs d'emploi inscrits ema@éA, B et C depuis un an ou plus
augmente de 6,3 % sur un an. Le nombre d'insaftsid moins d'un an augmente de 7,3 % sur un an.

Ancienneté d'inscription sur les listes des demandes d'emploi

. septembre ao(t septembre variation variation

Données CVS .
2011 2012 2012 sur un mois sur un an

Guyane
Moins de 1 an 12 501 13 876 13412 3,3 % 73 %
Plus d'un an 6 415 6 752 6 818 1,0 % 6,3 %
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusah (%) 33,9 % 327 % 33,7 % +1,0 pt -0,2 pt
France entiére (CVS-CJO) (unité en milliers)
Demandeurs d'emploi de longue durée 1723,5 1870,41892,8 1,2 % 9,8 %
Part des demandeurs d'emploi inscrits depuis plusath (%) 38,8 % 39,2 % 395 % +0,3 pt +0,7 pt

Source : Pdle emploi, Dares. Calculs des cvs : OFFTEuyane / SEPES, Dares.

demandeurs d'emploi inscrits depuis un an ou plus
(données CVS)
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4 - FLUX D'ENTREES ET DE SORTIES PAR MOTIF

En Guyane, les entrées a Pdle emploi en catégories A, B et @ubmt au cours des trois derniers mois de
3,7 % en moyenne glissante sur six mois. Les entrées poutefinontrats a durée déterminée diminuent de
12,0 % ; les fins de mission d'intérim augmentent de 0;4c#les pour licenciement économique diminuent de
45,2 % ; les autres licenciements diminuent de 2,4 %déesissions sont stables a -0,1 % ; les premiéres entrées
augmentent de 2,6 % ; les reprises d'activité augmente® %% ; enfin, les autres cas représentent 62 % des
entrées et diminuent de 2,7 %.

Les sorties de catégories A, B et C diminuent en Guyane, ats ates trois derniers mois, de 6,7 % en
moyenne glissante sur six mois. Les sorties pour reprisepdt déclarées diminuent de 9,0 % ; les entrées en
stage diminuent de 33,8 % ; les arréts de recherche d'erwpdpnentent de 4,0 % ; les cessations d'inscription
pour défaut d'actualisation représentent 57 % des satidsninuent de 7,9 % ; les radiations administratives
diminuent de 15,3 % ; enfin les autres cas augmed®4,6 %.

Entrées a P6le emploi par motif

(catégories A, B et C) effectifs et %
septembre ao(t septembre répartition variation variation
Données CVS 2011 2012 2012 des motifs trimestrielle sur six annueliir six
en % mois glissants(1) mois glissants(2)
Guyane
Fins de contrat a durée déterminée 441 458 345 145 % -12,0 % -9,8 %
Fins de missions d'intérim 38 65 36 15 % 0,4 % 33,1 %
Licenciements économiques (3) 40 25 16 0,7 % -45,2 % -39,1 %
Autres licenciements 73 95 95 4.0 % 24 % 6,4 %
Démissions 48 60 70 29 % -0,1 % 71 %
Premiéres entrées 320 354 293 123 % 2,6 % 4.4 %
Reprises d'activité 48 66 60 25 % 85 % 41,9 %
Autres cas 2 061 1743 1472 61,7 % 27 % -13,0 %
Ensemble 3 068 2 865 2386 100,0 % -3,7 % -9,5 %
Pour mémoire :
variation variation
trimestrielle sur trois annuelle sur trois
mois glissants(4) mois glissants(5)

Guyane (CVS) 3068 2 865 2 386 22 % -10,9 %
France entiére (CVS-CJO) milliers 515,9 503,6 506,1 0,7 % 0,3 %

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares. Cvs : Direccte
sorties de Pble emploi par moti

(catégories A, B, C) Effectifs et %
septembre ao(t septembre répartition variation variation
Données CVS 2011 2012 2012 des motifs trimestrielle sur six annuelle sur six
en % mois glissants(1 mois glissants (2
Guyane
Reprises d'emploi déclarées 202 258 163 6,5 % -9,0 % -12,3 %
Entrées en stage 45 44 70 2,8 % -33,8 % 36,0 %
Arréts de recherche (maternité, maladie, retraite.. 67 62 44 1,8 % 4,0 % -8,4 %
Cessations d'inscription pour défaut d'actualisatio 1517 1433 1428 57,1 % -7,.9 % -10,9 %
Radiations administratives 421 229 109 4.4 % -15,3 % -46,4 %
Autres cas 629 689 685 274 % 46 % 2,6 %
Ensemble 2882 2716 2499 100,0 % -6,7 % -11,5 %
Pour mémoire :
variation variation
trimestrielle sur trois annuelle sur trois
mois glissants(4) mois glissants(5)
Guyane (CVS) 2882 2716 2 499 -6,2 % -14,0 %
France entiére (CVS-CJO) milliers 480,6 457.,6 483,4 3,3 % -3,2 %

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares. Cvs : Direccte

(1) : Evolution sur les trois derniers mois de laysmne glissante sur six mois (2) : Evolution gsrdix derniers mois par rapport aux mémes sixs nde I'année
précédente (3):Y compris fins de conventionsateversion, de PAP anticipés, de CRP, de CTPE&ptution sur les trois derniers mois par rappast &0is mois
précédents (5) : Evolution sur les trois derniecésnpar rapport aux mémes trois mois de l'anméeddente



5 - DEMANDEURS D'EMPLOI AYANT UN DROIT PAYABLE AUR SA

En Guyane, au mois de septembre 2012, le nombre de demartlenmsloi inscrits en catégorie A et
ayant un droit payable au Revenu de solidarité active (RSfA)de 6 489 (soit 34,3 % des demandeurs
d'emploi inscrits en catégorie A, données brutes).

Au mois de septembre 2012, le nombre de demandeurs d'empbits en catégorie A, B et C et ayant
un droit payable au RSA est de 6 845 (soit 32,9 % des demandemnploi inscrits en catégorie A, B et C,
données brutes).

Les entrées a Pdle emploi en catégories A, B et C des bénediceyant un droit payable au RSA sont
de 788 au mois de septembre 2012 (soit 24,3 % des entréeségomas A, B et C, données brutes). Les
sorties de Péle emploi en catégories A, B et C des bénéésiaiyant un droit payable au RSA sont de 749
au mois de septembre 2012 (soit 24,6 % des saotiestégories A, B et C, données brutes).

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSA
Effectifs et %

Données brutes aoat septembre

2012 2012
Guyane
Catégorie A 6 576 6 489
Catégorie B 137 178
Catégorie C 183 178
Catégories A, B, C 6 896 6 845
Catégorie D 65 70
Catégorie E 199 192
Catégories A, B,C, D, E 7 160 7 107
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigorat A 34,9 % 34,3 %
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigoris A, B, C 33,5 % 329 %
Pour mémoire :
France métropolitaine %
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi égori A 17,9 % 17,8 %
Part dans I'ensemble des demandeurs d'emploi éigorags A, B, C 15,3 % 15,0 %

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares.

Demandeurs d'emploi ayant un droit payable au RSAnscrits en fin de mois a Pble emploi

ofsposantes de RSA*) Effectifs et %

Données brutes aoat septembre
2012 2012

Guyane
Demandeurs d'emploi en catégorie A
RSA socle seul 5988 5934
RSA socle et activité 231 200
RSA activité seul 357 355
Demandeurs d'emploi en catégories A, B, C
RSA socle seul 6072 6033
RSA socle et activité 302 280
RSA activité seul 522 532

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. * défimiaonsultables dans I'encadré 1 en annexe

Entrées et sorties a Pble emploi des demandeurs ufiploi ayant un droit payable au RSA

(catégories A, B, C) Effectifs et %
Données brutes aodt septembre
2012 2012

Guyane

Entrées

Entrées des demandeurs d'emploi ayant un droitfmga RSA 786 788

Part dans I'ensemble des entrées 26,2 % 243 %

Sorties

Sorties des demandeurs d'emploi ayant un droitipeyza RSA 658 749

Part dans I'ensemble des sorties 25,3 % 24,6 %

Sources : STMT - Pdle emploi, Dares.



6 - OFFRES D'EMPLOI COLLECTEES PAR POLE EMPLOI

Les offres d'emploi collectées par P6le emploi diminuen®de% au cours des trois derniers mois, en moyenne
glissante sur 6 mois. Les offres d'emploi non durables dietih de 5,1 % ; les offres d'emploi durables

diminuent , elles, de 7,0 %.

Offres d'emploi collectées pardie emploi

Effectifs et %

Variation Variation
Données cvs septembre ao(t septembre  trimestrielle sur six annuelle sur six
2011 2012 2012 mois glissants(1) mois glissants (2)
Guyane

- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 231 229 179 -7,0 % 42 %

- Emplois non durables (moins de 6 mois) 279 295 3 30 5,1 % -1,4 %
Ensemble 510 525 482 -6,1 % 1,3 %
Pour mémoire : Variation Variation

trimestrielle sur trois annuelle sur trois
mois glissants(3) mois glissants (4)
Guyane
Ensemble des offres collectées 510 525 482 -16,5 % 22 %
France métropolitaine (CVS-CJO) milliers

- Emplois durables ( 6 mois ou plus) 117,3 107,4 599, 24 % -13,8 %

- Emplois non durables (moins de 6 mois) 160,1 ,333 130,7 -7.9 % -17,2 %
Ensemble 277.,4 240,9 230,2 -5,6 % -15,7 %

Sources : STMT - Pole emploi, Dares. Cvs : Direccte

(1) : Evolution sur les trois derniers mois de laysmne glissante sur six mois (2) : Evolution gsrdix derniers mois par rapport aux mémes sixs nde I'année
précédente (3) : Evolution sur les trois dernieass par rapport aux trois mois précédents (4)aliion sur les trois derniers mois par rapport m@mes trois mo

de l'année précédente



DONNEES BRUTES

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi par catégorie

Guyane septembre ao(t septembre Variation
Données brutes 2011 2012 2012 sur un an
catégorie A 17 698 18 852 18 928 6,9 %
Catégorie B 742 666 779 50 %
Catégorie C 1001 1068 1089 8,8 %
Catégories A,BetC 19 441 20 586 20 796 7,0 %
Catégorie D 252 285 347 37,7 %
Catégorie E 841 802 782 -7,0 %

Source : Pdle emploi, DARES

Demandeurs d'emploi inscrits en fin de mois a Pélemploi en catégorie A

Guyane septembre ao(t septembre Variation

Données brutes 2011 2012 2012 sur un an
Hommes 7 051 7 329 7 304 3,6 %
Femmes 10 647 11 523 11 624 9,2 %
Moins de 25 ans 2788 2798 3045 9,2 %
De 25 a 49 ans 11 993 12 668 12 536 45 %
50 ans et plus 2917 3 386 3 347 14,7 %

Source : Pdle emploi, DARES

Inscriptions sur la liste des demandeurs d'emploitesorties

Guyane septembre aodt septembre Variation

Données brutes 2011 2012 2012 sur un an
Total des inscriptions 4138 2995 3244 216 %
Total des sorties 3458 2 599 3041 -12,1 %

Source : Pdle emploi, DARES

Offres d'emploi enregistrées

Guyane septembre aodt septembre Variation

Données brutes 2011 2012 2012 sur un an
-Emplois durables ( 6 mois ou plus) 304 222 235 -22,7 %
- Emplois non durables (moins de 6 mois) 281 247 304 8,2 %
Total 585 469 539 -7,9 %

Source : Pdle emploi, DARES



Encadré 1 - Sources et définitions

Demandeurs d’emploi inscrits en fin de mois a Polewploi

Catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi segitoupés en différentes catégories. Conforméaentecommandations du rappor]
du Cnis sur la définition d’indicateurs en matidiemploi, de chémage, de sous-emploi et de précdsetI’emploi (septembre 2008), Ia
Dares et Pole emploi présentent a des fins d’aeatatistique les données sur les demandeurs ddemgptrits a Péle emploi en fonction
des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de f@@® actes positifs de recherche d’emploi, sans@mpl

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de fdér® actes positifs de recherche d’emploi, ayanicéxene activité réduite courte (i.e
de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de fiieactes positifs de recherche d’emploi, ayantcéxene activité réduite longue (i.e
de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus tte fies actes positifs de recherche d’emploi (&sorad’un stage, d’'une formation,
d’une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus ide s actes positifs de recherche d’emploi, epl@nipar exemple : bénéficiaires de
contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de Pdle emploit batégories de demandeurs d’emploi sont utiligéategories 1 a 8). Ces catégorie
ont été définies par arrété (arrété du 5 févri@2l€@mplété par l'arrété du 5 mai 1995). Jusqu'aisrde février 2009, les publications
etaient fondées sur ces catégories. Le tableaarguprésente la correspondance entre les catégdilieées a des fins de publication

statistique a partir de mars 2009 et les catéga@ibsinistratives auxquelles Péle emploi a recoanssdsa gestion des demandeu
d’emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives
Catégorie A Catégories 1, 2, 3 hors activité réduit
Catégorie B Catégories 1, 2, 3 en activité réduite
Catégorie C Catégories 6, 7, 8
Catégorie D Catégorie 4
Catégorie E Catégorie 5
Catégories A, B, C Catégories 1,2 ,3,6, 7,8

La situation réelle au regard de I'emploi des deteans d’emploi peut, dans certains cas, ne passpondre a la catégorie dans laquel
ils sont enregistrés : si cette correspondancecastrolée pour les demandeurs d’emploi indemnigés,en est pas de méme des
demandeurs d’emploi non indemnisés.

Les entrées et les sorties des listes de Pdle esgglbenregistrées pour I'ensemble A, B, C etaomiveau de chacune des catégories
B ou C.

l/Ancienneté sur les listes de Pbdle emploi

L'ancienneté d’inscription a la fin du maissur les listes d’'un demandeur d’emploi inscrittdéeRemploi mesure le nombre de jours qu’
a passé sur les listes (en catégories A, B, Cje®@etion se rapporte aux effectifs de demandeeramloi inscrits en catégorie A, B, et
C.

Du fait du mode d’enregistrement des entrées esolies, il n'est pas possible de calculer 'ano&té en catégorie A (respectivement
ou C) ou la durée passée sans discontinuité darasdgorie A (respectivement B ou C).

De maniére conventionnelle, un demandeur d’emploeqt resté inscrit plus de 12 mois sur les lide&6le emploi (i.e. son anciennet
sur les listes est supérieure a 1 an) peut étridigude demandeur d’emploi de longue durée. $iliascrit depuis plus de 24 mois, il es
considéré comme étant demandeur d’emploi de tregildurée.

Motifs d’entrée et de sortie des listes de Pdlelenmwmur les catégories A, B, C

Les flux d’entrée et de sortie des listes sontgrtss suivant différents motifs.

Parmi les motifs d’entrée :

- les premiéres entrées correspondent aux casdemande deploi est enregistrée alors que la personne semeepour la premiéere f
sur le marché du travail, notamment lorsqu’ellenvidachever ses études ou lorsqu’elle était awpatanactive ;

- les autres cas recouvrent des situations nesgmnelants aucune autre ventilation, y compris les entré@s pupture conventionnelle
CDI.

Parmi les motifs de sortie :

- les arréts de recherche sont liés a une maladieongé de maternité, un accident du travail, yradéen retraite ou une dispense
recherche d’emploi ;

- les cessations d’inscription pour défaut d’acgatlon correspondent aux cas ou le demandeur dd@mijal pas actualisé sa déclaratiol
situation mensuelle ;

- le motif de reprise d’activité comprend a la f@scas ou le demaerdr d’emploi cherche a reprendre une activité apresinterruptio
d’au moins six mois et, depuis octobre 2005, lesatal’entrée sur les listes de Pole emploi adigite a une sortie de stage ou a une f
congé de maladie ou maternité ;

- les autes cas recouvrent des situations ne correspoadamtune autre ventilation, y compris les entré@s pupture conventionnelle
CDI.
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Encadré 1 - Sources et définitions (suite)
Parmi les motifs de sortie :
- les arréts de recherche sont liés & une maladieongé de maternité, un accident du travail, yradéen retraite ou une dispens
recherche d’emploi ;
- les cessations d’indption pour défaut d’actualisation correspondent eas ou le demandeur d’emploi n'a pas actualis#éstaration g
situation mensuelle ;
- les radiations administratives peuvent intervémisque le demandeur d’emploi ne répond pas a&aneocation, drsqu’il fait une faus
déclaration ou lorsqu’il refuse une offre d’emp{t@ motif d’offre raisonnable d’emploi a été ajowé octobre 2008), une formation,
\visite médicale, un contrat d’apprentissage ourdéepsionnalisation, un contrat aidéeuaction d’insertion. La suspension qui en dé
peut aller de 15 jours a 12 mois suivant la cause ;
- les autres cas recouvrent des situations nesgmnelant a aucune autre ventilation.

Les motifs de sortie des listes de Pdle emploi smitconnuslans les fichiers administratifs. En particulieaind les statistiques publiées|
les reprises d’emploi déclarées sassiment le nombre de reprises réelles d’emploi.eBat, chaque mois, de nombreux deman
d'emploi sortent des listes parce Igufi'ont pas actualisé leur situation mensuelldéirede mois (ils sont alors enregistrés dans leifmq
cessation d’inscription pour défaut d’actualisatish ou a la suite d'une radiation administrativay pxemple pour non répons
convocation. Orune partie de ces demandeurs d'emploi a en fadret un emploi. L'enquéte trimestrielle SortaresPdle emploi et de
Dares fournit une estimation de la part des soréeBes pour reprise d’emploi.

Les offres d’emploi collectées a Pble emploi

Pdle emploi collecte des offres d’emploi aupréseteseprises. Les offres collectées publiéesoint slassées suivant trois types :

- les offres d’emploi durable, pour des contratpllis de six mois ;

- les offres d’emploi temporaire, pour des contcaisipris entre un et six mois ;

- les offres d’emploi occasionnel, pour des costds moins d’'un mois.

Les rapprochements entre les offres et les dematidewploi doivent étre faits avec précaution danmksure ou une partie des besoil
recrutenent des entreprises ne donne pas lieu au dépte dffie aupres de Pdle emploi et ce dans des giopsmui peuvent varier sel
la qualification de I'emploi, le secteur d’activivél la taille de I'entreprise.

Méthodologie de correction des variations saisonniés

La méthodologie adoptée pour corriger les sériédiges ici se décompose en deux étapes détaillégs@s. Les estimations des cceffici
de variations saisonniéres sont réalisées surrladeéallant de janvier 1996 a décembre 2Q@% coefficients saisonniers sont projeté
I'ensemble de I'année 2016e sorte que la campagne de traitement statestiga séries n'a lieu qu’une seule fois par amais de févrie
quand toutes les données de I'année antérieuralspunibles.

1éme étape : correction des variations saisonnieres

Les séries publiées ici sont marquées par des pieres récurrents, de type saisonniers, qui netaeflpas des mouvements de na
économique. Il est nécessaire d’en faire abstmragaur analger les fluctuations purement conjoncturelles deségies : il faut raisonner

des données corrigées des variations saisonn@&rs)s (

Celles-ci permettent d’éliminer la composante sas&re de chaque série pour ne garder que les ganf@s liées la tendance (i.e
I'évolution de long terme de la série), au cycle.(aux fluctuations de court terme) et a certaimégularités (fluctuations résiduelles

périodiques). Pour les séries France et Franceoliditaine, la cvs est appliquée aux données grteateent corrigées des jours ouvrablg

2éme étape : mise en cohérence des différenteitatient
Les séries désaisonnalisées sont mises en cohgdenserte que la somme de séries désaisonnadisit@&gale a la série désaisonnalisg
la somme des séries brutes.

Demandeurs d’emploi ayant un droit payable au Revande solidarité active (RSA)

Le Revenu de solidarité active (RSA) est entréiganeur le 1’ juin 2009 en France métropolitaine et a été gdiséree £ janvier 2011 e
Outre-mer. Il a pour objet « d’assurer a ses béiadfes des moyens convenables d’existence, afintthr contre la pauvreté, encoura

I’'exercice ou le retour a une activité professidieet aider a I'insertion sociale des bénéficiaire(loi n°2008-1249 du®*1décembre 2008).

Il remplace le Revenu minimum d’insertion (RMI)Allocation de parent isolé (API) ainsi que les nmsmes d’intéressement liés a
reprise d’emploi.

Le RSA est une allocation destinée a porter lesoregses du foyer au niveau d’'un revenu garantrelzenu garanti est calculé pour chal
foyer en faisant la somme :
- d'un montant forfaitaire dont le niveau varie emdton de la composition du foyer et du nombre fiiets a charge et g
correspondait en juin 2009 au montant du RMI olAlel pour les parents isolés,
- de 62 % des revenus d’'activité des membres du feliky en a.

Un bénéficiaire du RSA est tenu « de recherchezraploi, d’entreprendre les démarches nécessaigesraation de sa propre activité
d’entreprendre les actions nécessaires a une oreiliesertion sociale ou professionnelle » s'il piimles conditions suivantes (artig
L.262-28) :

- les ressources de son foyer sont inférieures @ettain montant forfaitaire, dont le niveau varefonction de la composition ¢lu

foyer et du nombre d’enfants a charge (460,09 &mour un célibataire sans enfant) ;
- il est sans emploi ou ne tire de I'exercice de activité professionnelle que des revenus infésié 500 € (décret n°2009-404
15 avril 2009).
Pour un bénéficiaire du RSA majoré (i.e. une parsdrolée assumant la charge d’'un ou de plusiedasis ou étant enceinte), il est te
compte des sujétions particulieres auxquelles -@@lest contraint, notamment en matiere de gardefdhts.

Un bénéficiaire du RSA tenu aux obligations préesséi-dessus est orienté par le Conseil général :

- de fagon prioritaire, lorsqu’il est disponibleys occuper un emploi, soit vers Pdle emploi ssiite département décide d
recourir, vers un autre organisme participant awviee public de I'emploi (mission locale, PLIE, @mjsme privé d¢
placement...) ;

- vers les autorités ou organismes compétents &ema d'insertion sociale lorsque des difficul{&® logement ou de sarj
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notamment) font temporairement obstacle a son emagt dans une démarche de recherche d’emploi.
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Encadré 1 - Sources et définitions (fin)

—

Depuis juillet 2010, sont repérés dans le systelimfodnation statistique de Pdle emploi les demamded’emploi ayant un dro
payable au RSA i.e. les bénéficiaires (allocatamesonjoints) d’une allocation au titre du RSA.

Quatrecatégories d’indicateurs relatifs aux demandeusmgloi ayant un droit payable au RSA sont publiées

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de ndoble emploi et ayant un droit payable au RSA ;

- les demandeurs d’emploi inscrits en fin de nagiant un droit payable au RSA selon la composdat®SA. Il existe tro
composantes de RSA : le RSA socle seul, le RSAeseichctivité, le RSA activité seul. Le RSA sosalbénéficie au
foyers qui n’ont pas de revenu d’'adt, il est égal a un montant forfaitaire. Le RSd&cle et activité bénéficie aux foyers
ont de faibles revenus d’activité et dont I'enseenthéés ressources est inférieur au montant fonfaitae RSA activitéseu
bénéficie aux foyers qui ont de lifés revenus d'activité et dont I'ensemble desa@s®s est supérieur au mon
forfaitaire. Cette nouvelle composante élargitHarop des bénéficiaires ;

- les entrées a Péle emploi de demandeurs d’erapéoit un droit payable au RSA ;

- les sorties de Péle emploi de demandeurs d’drapémt un droit payable au RSA.

Le dénombrement des demandeurs d’emploi ayantaihmtyable au RSA résulte d’'un rapprochement degréchiers de Pdle emp
d’'une part et ceux de la Cnaf et de la CCMSA daptart.

La mise en ceuvre de la loi portant création du R®Ampter du L juin 2009 en France métropolitaine et dljanvier 2011 dans le
DOM est susceptible d’accroitre sensiblement le brende demandeurs d’emploi inscrits a Pdle emplgd@ami ceux-ci, la part d
ceux qui bénéficient d’'une prestation de solidaii®& I ou APl avant le ¥ juin 2009 ; RSA apres Iejjuin ainsi que RMI et APl &
titre transitoire pour certains bénéficiaires). éifet, I'obligation d’orientation vers le servicalgic de I'emploi des bénéficiaires du
RSA disponibles pour occuper un emploi devrait coredune proportion plus importante qu’auparavanbénéficiaires de prestations
de solidarité a s'inscrire a Pole emploi. Par aile I'ouverture du RSA a des personnes auparax@néligibles au RMI ou a I'AP|
(salariés a faibles revenus ne bénéficiant paslasi gie mesures d'intéressement) pourrait cond@raios demandeurs d’emplpi
(notamment en activité réduite) a se voir ouvrs deoits nouveaux au RSA.

D O

Encadré 2 - Les demandeurs d’emploi inscrits a Pélemploi :
un concept différent du chdmage au sens du BIT

La notion de demandeurs d’emploi inscrits a Polgleitest une notion différente de celle du chémagesens du BIT certain
demandeurs d’empilme sont pas chdmeurs au sens du BIT et inversereeiains chdmeurs au sens du BIT ne sont pastsadPoly
Emploi.

Les données relatives aux demandeurs d’emploiissaes des fichiers administratifs de gestion de Bploi. La répartition ergr
les diverses catégories A, B, ou C s'effectue aubdse de régles juridiques portant notamment’'sbligation de faire des acf
positifs de recherche d’emploi et d’étre immédiatatdisponible. L’exercice d’une activité réduité astorisé.

Pour mémoire, un chdmeur au sens du BIT est ursopee en age de travailler (c'est-a-dire ayantrnksoa plus) qui 1) n'a pal
travaillé, ne serait-ce qu’'une heure, au couradeimaine de référence, 2) est disponible poudprem emploi dans les J&urs et 3
a cherché activement un emploi dans le mois préténle en a trouvé un qui commence dans les trois.m8eule une enqui
statistique peut vérifier si ces critéres sont d&smgn France, il s'agit de I'enquéte Emploi de $ée.

lAlors quele chémage au sens du BIT constitue un indicalieuréférence pour I'analyse des évolutions du néadh travail, |
nombre de demandeurs d’emploi inscrits en fin desrad?6le emploi peut étre affecté par d’autretefas : modifications du suivi
de 'accompagnement des demandeurs d’emploi, cdempents d’inscription des demandeurs d’emploi, miseplace du RSA {1
juin 2009)..

L’'Insee publie chaque trimestre les indicateurséérence pour le chémage au sens du BIT a pasirésultats tringtriels de sc
enquéte Emploi pour la France métropolitaine. Lesigres estimations de I'lnsee sont disponiblessen site Internet, a I'adre
suivante http://www.insee.fr/fr/indicateurs/indic_conj/dores#doc_idconj_14.pdf
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