
LISTE DES BENEFICIAIRES DU PO FSE GUTANE ETAT (arrêtée au 23.12.2019)

numéro d'opération libellé du PO raison sociale intitulé du projet description synthétique du projet date prévisionnelle de début de réalisation du projet date prévisionnelle de fin de réalisation du projet coût total prévisionnel éligible axe code codification taux de cofinancement par l'Union lieu de réalisation du projet catégorie d'intervention Coût total retenu sur l'opération Taux d'intervention FSE réalisé sur l'ensemble de 

l'opération

201600645 PO Guyane Activité Conseil Dispositif Local d'Accompagnement Départemental Le DLA a pour mission d'établir un diagnostic partagé de la structure associative et de ses activités, puis de 

proposer un plan de consolidation qui peut reposer sur des accompagnements de type individuel et/ou 

collectif.le DLA développe des outils et une démarche en vue d’améliorer le soutien et l’accompagnement des 

PMAE et de manière plus large les structures d’utilité sociale.

01/01/2016 30/04/2017 186 614,49 Conduire une politique concertée, à l?échelle du territoire et professionnaliser les acteurs pour une mise en oeuvre efficace des politiques publiques en faveur de l?insertion, de la formation et de l?emploi5.11.2.8 37,41 Sur toute la Région Guyane Renforcement des capacités de l'ensemble des parties 

prenantes qui mettent en œuvre des politiques d'éducation, 

d'apprentissage tout au long de la vie, de formation et 

d'emploi ainsi que des politiques sociales, notamment par 

des pactes sectoriels et territoriaux, afin de susciter une 

mobilisation en faveur de réformes au niveau national, 

régional et local

186 615,80 28,89

201704832 PO Guyane Activité Conseil Dispositif Local d'Accompagnement territorial volet 1 Le DLA a pour objet d'aider les associations employeuses, structures d'insertion et autres entreprises d'utilité 

sociale créatrices d'emploi dans leur démarche de consolidation et de développement. Ce dispositif est un 

véritable outil d'animation territorial et de lien social de par sa cible.

01/01/2018 31/12/2019 498 200,93 Conduire une politique concertée, à l?échelle du territoire et professionnaliser les acteurs pour une mise en oeuvre efficace des politiques publiques en faveur de l?insertion, de la formation et de l?emploi5.11.2.8 69,41 Région Guyane Renforcement des capacités de l'ensemble des parties 

prenantes qui mettent en œuvre des politiques d'éducation, 

d'apprentissage tout au long de la vie, de formation et 

d'emploi ainsi que des politiques sociales, notamment par 

des pactes sectoriels et territoriaux, afin de susciter une 

mobilisation en faveur de réformes au niveau national, 

régional et local

0,00

201704739 PO Guyane ADAPEI GUYANE DEVENIR COMPETENT FACE AUX PROBLEMATIQUES 

DE L'AUTISME

Le projet présenté concerne la formation des professionnels aux outils et méthodes spécifiques nécessaires à 

l'accompagnement éducatif, thérapeutique et pédagogique des personnes avec autisme. Il prévoit des 

thématiques de formations, qui concernent aussi bien la prise en charge du comportement et du développement 

de la personne, mais également la communication.



02/01/2018 31/12/2020 165 148,82 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.5.6 60,00 GUYANE FRANCAISE Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

0,00

201804157 PO Guyane Alliance française de Cayenne (AFC) Langue française, solutions numériques et insertion 

professionnelle

La finalité du projet est d’impulser l’apprentissage et la maîtrise de la langue à un public très éloigné de l'emploi 

en banalisant l’usage de l’outil informatique et numérique afin non seulement de favoriser l’apprentissage du 

français mais aussi de permettre aux bénéficiaires des formations un retour à l’emploi.

02/01/2019 31/12/2020 222 101,86 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7 68,91 Cayenne, Guyane française 0,00

201703028 PO Guyane Alliance française de Cayenne (AFC) Langue française, citoyenneté et accès à l'emploi par les 

TICE et l'image

La finalité du projet est d’impulser l’apprentissage et la maîtrise de la langue à un public très éloigné de l'emploi 

en banalisant l’usage de l’outil informatique et numérique afin non seulement de favoriser l’apprentissage du 

français mais aussi de permettre aux bénéficiaires des formations un retour à l’emploi.

01/09/2017 30/06/2018 19 429,02 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7 73,88 CAYENNE Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

19 429,02 73,88

201506491 PO Guyane Amazonie Paysage Plan de formation Amazonie Paysage L'opération consiste en un plan de formation continue des salariés de la structure en vue d’accroître leur niveau 

de compétence et de renforcer l’employabilité des salariés.

18/03/2016 17/03/2019 50 865,48 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.5.6 50,00 Guyane et métropole Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

0,00

201506440 PO Guyane Association AN NOU KONBAT ANSANM TOUT 

INNEGALITE DI JODLA

FORMATION PREQUALIFIANTE AU METIERS DU 

SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL  ET AUX EMPLOIS 

FAMILIAUX

L’opération offre une pré qualification aux métiers du secteur social et aux emplois familiaux déjà expérimentée 

afin d’orienter le public vers un emploi ou une formation qualifiante sanctionnée par un certificat de Qualification 

Professionnelle d’Auxiliaire de vie aux familles et /ou un titre professionnel Assistant de vie et dépendance, 

correspondant à un niveau V.



01/09/2015 31/08/2016 337 614,20 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 73,73 Kourou Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

309 777,51 71,37

201600929 PO Guyane Association Anti-podes/ Cie Norma Claire Projet de formation pour animateur artistique option danse Le projet consiste à former des jeunes provenant de l'ensemble du territoire guyanais au métier d'animateur 

artistique. Cette formation artistique constitue donc un tremplin pour propulser les jeunes vers la réussite et 

réaliser leur projet social et professionnel.     

01/01/2016 22/12/2017 181 897,92 Agir pour l'emploi des jeunes pour faciliter leur insertion sur le marché du travail1.8.2.1 67,01 Guyane Intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en 

particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni 

enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés à 

l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en 

mettant notamment en oeuvre la garantie pour la jeunesse

162 938,18 57,22

201704796 PO Guyane Association Anti-podes/ Cie Norma Claire Formation d'animateur artistique option danse Le projet consiste à former des jeunes provenant de l'ensemble du territoire guyanais au métier d'animateur 

artistique. Cette formation artistique constitue donc un tremplin pour propulser les jeunes vers la réussite et 

réaliser leur projet social et professionnel.

01/01/2018 31/12/2019 227 713,43 Agir pour l'emploi des jeunes pour faciliter leur insertion sur le marché du travail1.8.2.1 69,04 Guyane Intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en 

particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni 

enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés à 

l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en 

mettant notamment en oeuvre la garantie pour la jeunesse

0,00

201805393 PO Guyane Association de préfiguration de la régie de territoire de 

macouria

accompagnement social et professionnel de salariés en 

insertion

Cet projet est accentué sur l'accompagnement social et professionnel de 78 participants dont 45 femmes. Le 

porteur cherche à éliminer les freins entravant l'autonomie des participants sur le marché du travail tout en les 

permettant de trouver ou retrouver les capacités nécessaires à une meilleure inclusion sociale. Ces 

problématiques vont être traitées à travers une phase de diagnostic qui favorisera la mise en place de 2 actions 

complémentaires.

01/01/2019 31/12/2021 444 948,89 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un 

accompagnement global des publics les plus éloignés de 

l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale

4.9.1.7 40,89 MACOURIA 0,00

201604139 PO Guyane Association de préfiguration de la régie de territoire de 

macouria

Formation aux permis B et accompagnement social et 

professionnelle au sein de l'auto école sociale de la régie de 

territoire

Le projet consiste à mener un accompagnement social et professionnel renforcé en parallèle d'une formation 

aux Permis B. L'objectif étant qu'au-delà de lever le frein de la mobilité, l'association puisse travailler sur le 

véritable projet de vie et professionnel des bénéficiaires-apprenants durant leurs parcours au sein de l'auto-

école sociale. Il s'agit anisi de permettre à des personnes enclavées sur le plan territorial et éloignées de 

l'emploi d'obtenir le permis B ce qui leur facilitera les démarches ultérieures de recherche d'emploi.

02/01/2017 31/12/2019 308 418,80 Agir pour l'emploi des jeunes pour faciliter leur insertion sur le marché du travail1.8.2.1 45,85 Région Guyane Intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en 

particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni 

enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés à 

l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en 

mettant notamment en oeuvre la garantie pour la jeunesse

0,00

201600637 PO Guyane Association Nouvelle pour la CRéation d’Activités 

Génératrices d’Economie

PTCE Ancrage Guyane L'opération a pour objectif de poser les bases d'un système innovant, permettant de faire émerger des activités 

et des emplois socialement utiles et écologiquement responsables, dans le but de mutualiser les moyens et 

professionnaliser les salariés et les membres dirigeants, faire émerger des projets visant la création d'emploi 

01/07/2016 31/12/2018 746 352,54 Conduire une politique concertée, à l?échelle du territoire et professionnaliser les acteurs pour une mise en oeuvre efficace des politiques publiques en faveur de l?insertion, de la formation et de l?emploi5.11.2.8 64,68 Guyane Renforcement des capacités de l'ensemble des parties 

prenantes qui mettent en œuvre des politiques d'éducation, 

d'apprentissage tout au long de la vie, de formation et 

0,00

201601600 PO Guyane Association pour le droit à l'initiative économique GU15.16 : Accompagnement et consolidation de projets de 

création d'entreprises en Guyane en 2015-2016

L'opération consiste à proposer à un public de demandeurs d'emploi un accompagnement dans la création et la 

pérennisation de leur activité selon leurs besoins au moment où ils sollicitent l'association.

01/01/2015 31/12/2016 451 147,20 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 57,89 Guyane Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

449 349,69 57,89

201703527 PO Guyane Association pour le droit à l'initiative économique GU2017.2019 :Accompagnement et consolidation de projets 

de création d'entreprises en Guyane en 2017-2019

L'opération consiste à proposer à un public de demandeurs d'emploi un accompagnement dans la création et la 

pérennisation de leur activité selon leurs besoins au moment où ils sollicitent l'association.

01/01/2017 31/12/2019 901 211,99 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 54,37 Département de Guyane Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

0,00

201704803 PO Guyane Association pour l'Emploi et l'Insertion en Guyane Favoriser la mise à l'emploi des publics les plus fragiles à 

travers la mobilisation des clauses sociales

L'intégration de clauses sociales dans la commande publique et privée peut être une réponse innovante pour 

favoriser l'insertion. L'APEIG propose d'agir en guichet territorial unique en matière de clause sociale pour les 

entreprises : quel que soit le maître d’ouvrage, le chef d’entreprise a le même interlocuteur avec une même 

méthodologie de déclinaison de la clause ; il peut, de surcroît faire une proposition d’offre d’insertion en 

mobilisant les structures d’insertion. Le guichet unique permet également la mutualisation des heures d’insertion 

ce qui optimise le parcours des personnes bénéficiaires des clauses. En additionnant les heures, on allonge la 

durée du contrat de travail de la personne dans l’entreprise et les perspectives de pérennisation de l’emploi 

sont meilleures. 

01/01/2018 31/12/2020 987 232,00 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un 

accompagnement global des publics les plus éloignés de 

l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale

4.9.1.7 47,29 Guyane Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

0,00

201700768 PO Guyane Association pour l'Emploi et l'Insertion en Guyane Favoriser l'accès ou le retour à l'emploi dans une démarche 

d'accompagnement individualisé et au travers d'un parcours 

PLIE

Le projet consiste à proposer aux personnes en insertion, des parcours individualisés constitués d’étapes qui 

correspondent à leurs besoins ( des actions  de mobilisation, des bilans professionnels, des actions de 

sensibilisation à un métier, des formations qualifiantes adaptées à la demande des bénéficiaires et aux besoins 

des entreprises etc...).

01/01/2017 30/06/2019 3 933 985,70 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7.7 63,55 Guyane Inclusion active, y compris en vue de promouvoir l'égalité des 

chances, la participation active et une meilleure aptitude à 

occuper un emploi

0,00

201601542 PO Guyane Association Profession Sport et Education Populaire Parcours Profession Sport et Loisirs Identifier les ressources, les besoins et les perspectives de développement d'un secteur particulier, en 

l'occurrence celui de l'animation ; puis, de le structurer et de le renforcer en développant une dynamique 

partenariale et en renforçant la qualification de ses acteurs

01/06/2016 31/12/2018 1 164 888,83 Agir pour l'emploi des jeunes pour faciliter leur insertion sur le marché du travail1.8.2.1 72,53 Saint-Laurent du Maroni Intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en 

particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni 

enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés à 

l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en 

mettant notamment en oeuvre la garantie pour la jeunesse

1 187 846,97 71,13

201600809 PO Guyane Association Profession Sporte et Education Populaire Mise en réseau de Services d'Appui à la Vie Associative sur 

le territoire guyanais

L'opération a pour objectif la mise en place d'un réseau de Service d’Appui à la Vie Associative porté par des 

associations locales afin d’offrir à l’ensemble des associations du territoire un appui technique et 

méthodologique facilitant leur développement.

01/07/2017 30/06/2020 447 778,04 Conduire une politique concertée, à l?échelle du territoire et professionnaliser les acteurs pour une mise en oeuvre efficace des politiques publiques en faveur de l?insertion, de la formation et de l?emploi5.11.2.8 73,20 Le projet a vocation à couvrir l’ensemble du département de la Guyane.Renforcement des capacités de l'ensemble des parties 

prenantes qui mettent en œuvre des politiques d'éducation, 

d'apprentissage tout au long de la vie, de formation et 

d'emploi ainsi que des politiques sociales, notamment par 

des pactes sectoriels et territoriaux, afin de susciter une 

mobilisation en faveur de réformes au niveau national, 

régional et local

0,00

201601412 PO Guyane Boréal Innovation AMAZONIE Soutien et développement de parcours visant l'autonomie et 

la création d'activité au sein de la CAE Boreal  Innovation 

Amazonie

Le projet porté par Boréal Innovation Amazonie a pour objectif de mettre en place un accompagnement 

personnalisé pour des demandeurs d'emploi souhaitant développer une activité dans le cadre d'une CAE.

01/06/2016 31/12/2018 427 373,44 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 69,39 GUYANE Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

151 708,24 69,39

201703097 PO Guyane CCI Région Guyane AAP Appui RH TPE Le projet consiste à compléter et matérialiser la cartographie de l’offre de services RH disponible en Guyane 

qui a été réalisé en 2016 et d'organiser le référencement des offres de service RH aux entreprises afin 

d’alimenter la documentation



01/09/2017 30/06/2020 395 120,00 Conduire une politique concertée, à l?échelle du territoire et professionnaliser les acteurs pour une mise en oeuvre efficace des politiques publiques en faveur de l?insertion, de la formation et de l?emploi5.11.2.8 79,80 Région Guyane Renforcement des capacités de l'ensemble des parties 

prenantes qui mettent en œuvre des politiques d'éducation, 

d'apprentissage tout au long de la vie, de formation et 

d'emploi ainsi que des politiques sociales, notamment par 

des pactes sectoriels et territoriaux, afin de susciter une 

mobilisation en faveur de réformes au niveau national, 

régional et local

0,00

201703112 PO Guyane CCI Région Guyane AAP Industrie du futur et RH en Guyane Le présent projet consiste à réaliser des diagnostics RH et Industrie du Futur au sein d’un panel de 30 

entreprises industrielles et de services à l’industrie guyanais sur l'ensemble du territoire guyanais.



01/06/2017 31/12/2018 119 651,06 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.5.5 75,00 Guyane Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

90 240,57 75,00

201703098 PO Guyane CCI Région Guyane AAP Numérique et RH Le projet a pour objectif d'établir un état des lieux et de la qualité du maillage de l’offre de service numérique et 

de lieux de médiation numérique en Guyane et d'organiser le référencement des offres de solutions numériques 

aux TPE-PME en matière d’organisation RH et de formation professionnelle.

01/09/2017 30/06/2020 229 320,00 Conduire une politique concertée, à l?échelle du territoire et professionnaliser les acteurs pour une mise en oeuvre efficace des politiques publiques en faveur de l?insertion, de la formation et de l?emploi5.11.2.8 79,80 Région GUYANE Renforcement des capacités de l'ensemble des parties 

prenantes qui mettent en œuvre des politiques d'éducation, 

d'apprentissage tout au long de la vie, de formation et 

d'emploi ainsi que des politiques sociales, notamment par 

0,00

201801216 PO Guyane CCI Région Guyane DÉCOUVERTE & INCLUSION (NEET) Il s'agit de mettre en place un programme de découverte et d'inclusion pour la cible NEET's. But :   se réinsérer 

socialement et professionnellement , construire un projet de vie personnel et professionnel,  	se former et 

développer des compétences nécessaires au projet de vie visé.



01/04/2018 31/12/2020 1 733 237,77 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7.7 73,96 Région Guyane 0,00

201804107 PO Guyane CDE SAP AMAZONIE REUSSIR DANS LA SILVER ECONOMIE La CAE Silver Sap Guyane veut offrir aux personnes les plus éloignés de l'emploi l’opportunité de créer une 

entreprise innovante dans un cadre sécurisé au sein de la filière de la Silver économie. En effet, 

l'entrepreneuriat en coopérative thématique est une réponse cohérente à des besoins du territoire notamment 

dans l'installation de publics dans une démarche économique sur des activité règlementées. 

01/01/2019 31/12/2021 721 688,31 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7 73,86 Guyane 0,00

201601275 PO Guyane CMAFOR Accompagnement social et professionnel personnalisé des 

jeunes vers l'emploi

Le projet a pour but d’accompagner les jeune dans la construction de leurs projets professionnels, et les inciter 

à faire une démarche personnelle qui leur permettra de mettre en relation leurs profils, leurs ambitions et 

possibilités, et celles du marché de l’emploi. 

01/05/2017 01/05/2019 147 024,71 Agir pour l'emploi des jeunes pour faciliter leur insertion sur le 

marché du travail

1.8.2.1 61,68 Guyane / Communes concernées: Cayenne, Kourou, SinnamaryIntégration durable sur le marché du travail des jeunes, en 

particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni 

enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés à 

l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en 

mettant notamment en oeuvre la garantie pour la jeunesse

155 806,38 58,20

201704846 PO Guyane CMAFOR Programme d'accompagnement personnalisé des 

demandeurs d'emploi et personnes inactives vers l'emploi Le projet a pour but d'accompagner les participants dans la construction de leurs projets professionnels. Par 

ailleurs, il permet de les inciter à initier une démarche personnelle afin de mettre en relation leur profil et les 

attentes du marché de l’emploi. Pour rappel, Les participants du dispositif doivent s’engager dans un processus 

d’autonomisation afin d’obtenir des résultats.



Le parcours DOUVAN (Dispositif Opérationnel Unique de Valorisation et d'AccompagnemeNt) de C'MAFOR 

leur permettra aussi de gérer au mieux leur parcours de formation en cohérence avec leur projet, en les étoffant 

d'expériences utiles à la préparation d'une insertion professionnelle durable et réussie.

02/05/2019 02/05/2022 349 915,53 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un 

accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité 

des actifs par la montée en compétence

3.8.1.4 69,43 GUYANE - Cayenne, Rémire-Montjoly Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

0,00

201801990 PO Guyane CMAFOR Ateliers sociolinguistiques de Français Langue Étrangère Enseigner et travailler le français au travers d'une démarche visant le gain en autonomie sociale et 

professionnelle d'un public en démarche d'intégration (primo-arrivants) répartie dans les trois champs : vie

professionnelle, vie sociale et vie publique/citoyenne.

01/10/2018 30/09/2019 80 247,96 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7.7 73,29 Communautés d'Agglomération du Centre Littoral (CACL) Inclusion active, y compris en vue de promouvoir l'égalité des 

chances, la participation active et une meilleure aptitude à 

occuper un emploi

62 767,13 57,35

201804206 PO Guyane COLLECTIVITE TERRITORIALE DE GUYANE Assistance technique FSE-OI 2016-2018 L'opération relève de l'assistance technique et vise à :- la mise en œuvre du pilotage, de la coordination, de 

l'animation et de l'évaluation du programme; la sécurisation de la gestion du programme opérationne; la mise 

en œuvre de l'obligation de communication

01/01/2016 31/12/2018 489 280,74 Assistance technique FSE 6.0.0.11.2 79,30 Guyane Information et communication 488 178,10 79,30

201901517 PO Guyane COLLECTIVITE TERRITORIALE DE GUYANE Assistance technique FSE OI 2019-2021 L'opération relève de l'assistance technique et vise à :- la mise en œuvre du pilotage, de la coordination, de 

l'animation et de l'évaluation du programme; la sécurisation de la gestion du programme opérationne; la mise 

en œuvre de l'obligation de communication

01/01/2019 31/12/2021 407 790,00 Assistance technique FSE 6.0.0.11.2 79,30 Guyane 0,00

201603164 PO Guyane Collectivité Territoriale de Guyane Actions d'insertion sociale Le projet consiste à développer une politique volontariste d’insertion sociale en faveur des bénéficiaires du 

RSA en renforçant le maillage territorial des interventions du Département et en adaptant l’offre d’actions 

d’insertion aux besoins spécifiques des BRSA et des demandeurs d'emplois (DE), identifiés par les antennes 

locales d’insertion présentes sur l’ensemble du territoire.

01/11/2015 31/10/2018 1 809 973,72 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7.7 73,96 Plusieurs communes de Guyane sont visées : Kourou, Macouria-Tonate, Matoury, Sinnamary, Cayenne, Rémire-Montjoly, Grand-Santi, Apatou, Camopi, Saint Georges, Roura, Saint Laurent du Maroni, Mana.Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

1 233 408,11 73,96

201603325 PO Guyane Collectivité Territoriale de Guyane Volet social - Accompagnement global des demandeurs 

d'emploi

L’objectif du projet est de contribuer à la levée des freins périphériques sociaux empêchant un retour durable à l’emploi 

par un accompagnement social du demandeur d’emploi.
01/06/2015 31/05/2018 1 435 369,63 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7.7 73,96 Des binômes opèrent sur les bassins d'emplois suivants : Cayenne (avec une permanence à Rémire Montjoly), Matoury, Kourou et Saint Laurent du Maroni.Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

779 609,32 73,96

201700994 PO Guyane Collectivité Territoriale de Guyane Pôle 1 du PREFOB L’objectif du pôle formation de base est de proposer une offre permanente et personnalisée de formation de 

base. Les actions permettent de proposer des activités de formation et d’animation en lien avec le contexte 

local et la vie quotidienne des personnes souhaitant acquérir ou développer des savoirs et des compétences de 

base et développer auprès des utilisateurs une pédagogie active. 

03/04/2018 02/04/2021 6 817 918,23 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7.7 73,96 Cayenne, Matoury, Rémire-Montjoly, Kourou, Saint-Laurent, Roura, Régina, Saint Georges, Sinnamary, Montsinery Tonnegrande, Macouria, Mana, Awala, Apatou, Iracoubo, Maripasoula, Papaïchton, Tampack, Trois Palétuviers et autres villages de l'Oyapock et du Maroni.0,00

201506252 PO Guyane COLLEGE LISE OPHION LUTTER CONTRE L'ABSENTEISME ET LE 

DECROCHAGE SCOLAIRE PAR L'IMPLICATION DES 

ELEVES DANS UN PROJET EDUCATIF ET SPORTIF 

INDIVIDUEL ET COLLECTIF

L’objectif du projet est de créer par la pratique du golf et du kayak, un fil conducteur afin de limiter au maximum 

l’absentéisme, par la motivation des élèves dans leur investissement au sein du projet, mais également de 

limiter le décrochage scolaire par la prise en charge précoce des difficultés individuelles.

01/09/2015 31/08/2018 97 800,01 Agir pour l'éducation des jeunes menacés par une sortie précoce du système scolaire2.10.1.2 76,99 Commune de Matoury, en Guyane Française, banlieue de Cayenne, quartiers sensibles de Balata, de Cogneau Lamirande et du LarivotRéduction et prévention du décrochage scolaire et promotion 

de l'égalité d'accès à des programmes de développement 

pour la petite enfance ainsi qu'à un enseignement primaire et 

secondaire de qualité comprenant des parcours 

d'apprentissage formels, non formels et informels permettant 

de réintégrer des filières d'éducation et de formation 

0,00
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l'opération

201600128 PO Guyane COMMUNE DE CAYENNE Plateforme Exclusion encadrée de la Ville de Cayenne L'objet du projet « plateforme Exclusion Encadrée »  est de proposer un lieu d'accueil et une prise en charge 

éducative des élèves exclus par des adultes qualifiés. L'idée est de faire du temps de l'exclusion un temps utile, 

et de ne laisser aucun jeune dans la rue, seul, agissant ainsi pour prévenir le décrochage scolaire et l'échec. 

Cette plateforme constituera une alternative à la sanction actuelle. Répond autour d’un éducateur spécialisé 

dédié au besoin de l’accompagnement des jeunes et de leur famille, elle fera intervenir des associations de 

référence.  

11/05/2017 10/05/2020 306 451,75 Agir pour l'éducation des jeunes menacés par une sortie précoce du système scolaire2.10.1.2 74,00 Quartiers prioritaires de la Ville de Cayenne, Collèges Réduction et prévention du décrochage scolaire et promotion 

de l'égalité d'accès à des programmes de développement 

pour la petite enfance ainsi qu'à un enseignement primaire et 

secondaire de qualité comprenant des parcours 

d'apprentissage formels, non formels et informels permettant 

de réintégrer des filières d'éducation et de formation 

0,00

201601660 PO Guyane COOP DEVELOP EMPLOI METIERS PATRIMOINE PETRA 

PATRIMONIA AMAZONIA

Petra Patrimonia Amazonia - comment accompagner et 

soutenir des porteurs de projet thématiques dans un parcours 

en Coopérative

L'objectif de l'opération est d'intégrer dans la CAE un public en difficulté avec notamment des demandeurs 

d'emplois afin de leur permettre d'exercer une activité économique thématique et règlementée en Coopérative.



01/08/2016 31/12/2018 478 214,06 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 73,60 Guyane Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

0,00

201603331 PO Guyane coopérative SUD CONCEPT Plateforme Service à la personne-Guyane : Un espace- relais 

de proximité au service des Professionnels et du 

développement du secteur .

Le projet de "Plateforme Service à la personne-Guyane est un espace-relais de proximité au service des 

Professionnels et du développement du secteur " porté par la Coopérative SUD CONCEPT. Il favorise la 

concertation entre les acteurs, leur mise en réseau et la mutualisation des réponses aux besoins détectés sur le 

territoire, en matière d'insertion et d'emploi, de développement économique.

02/01/2017 31/12/2019 806 803,07 Conduire une politique concertée, à l?échelle du territoire et 

professionnaliser les acteurs pour une mise en oeuvre 

efficace des politiques publiques en faveur de l?insertion, de 

la formation et de l?emploi

5.11.2.8 79,81 Région, plus particulièrement Cayenne, Kourou, Rémire -

Montjoly mais s'adressera également aux communes où des 

partenariats pourront être arrêtés

0,00

201801602 PO Guyane coopérative SUD CONCEPT Start'Coop - une plateforme d'orientation et de parcours 

compétences combinant logique d'entreprise et 

méthodologie d'insertion professionnelle

Le projet a pour but  de permettre aux participants de gagner de l'autonomie au niveau du socle des 

compétences de base et professionnelles , de la formalisation d'un projet professionnel, d'une inscription vers 

une insertion sociale et professionnelle, professionnaliser les acteurs de terrain sur des outils de mutualisation 

au service de l'insertion. Il s'attache à étendre une offre de service équitable sur le territoire et à combattre les 

inégalités liées au manque d'information et aux faibles niveaux de qualification

02/05/2018 31/12/2020 512 400,00 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7.7 73,96 Région 0,00

201801167 PO Guyane CROIX ROUGE FRANCAISE Accompagnement Projet Professionnel en Guyane L'objectif spécifique de l'opération est de renforcer l'employabilité et l'accès à la formation des personnes les 

plus éloignées du marché du travail en vue de leur insertion professionnelle et plus largement, de leur inclusion 

sociale par un accompagnement à la construction d'un projet professionnel réalisable et d'un plan d'action pour 

accéder à l'emploi.

01/09/2018 31/08/2021 422 428,71 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7.7 70,00 Cayenne, Saiunt-Laurent du Maroni, Kourou, Guyane 0,00

201704816 PO Guyane CS INSER Accompagnement des jeunes et demandeurs d'emploi afin 

de renforcer leur employabilité

Mettre à disposition des entreprises d'agents intérimaires disponibles et formés, en mettant l'accent sur un 

public ayant un faible niveau de qualification, et en les accompagnant à améliorer leurs compétences. CS 

INSER propose à chaque intérimaire un parcours d'insertion socio-professionnelle, fondé sur une expérience en 

situation réelle de travail ainsi qu'un accompagnement individualisé adapté. 

01/01/2018 31/12/2020 173 985,07 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.5.6 70,00 97320 SAINT LAURENT DU MARONI - GUYANE Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

0,00

201604086 PO Guyane Direction des entreprises de la concurrence de la 

consommation du travail et de l’emploi

Assistance technique PO FSE Etat 2014-2020 Opération d'assistance technique. Actions visant la mise en œuvre du pilotage, de la coordination, de 

l’animation et de l’évaluation du programme; la préparation, l’organisation, la gestion et le suivi des travaux des 

comités de suivi et de pilotage et de groupes de travail techniques ou transversaux nécessaires ; l préparation 

et l’élaboration des différents rapports sur la mise en oeuvre du programme opérationnel; la conception, le 

développement et l’adaptation des systèmes d’information et de suivi, prenant en compte les obligations 

réglementaires d’enregistrement, de stockage et de transfert sous forme informatisée des données relatives à 

chaque opération. 

01/01/2016 31/12/2018 1 219 000,00 Assistance technique FSE 6.0.0.11 80,00 Région Guyane Préparation, mise en oeuvre, suivi et contrôle 932 143,40 80,00

201801822 PO Guyane Equinoxe Formation PARCOURS RENFORCE VERS L’INCLUSION DURABLE Accompagner des personnes en situation d'exclusion pour construire et finaliser avec elles un parcours

d'insertion socioprofessionnelle durable.

01/10/2018 20/12/2019 246 414,47 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7.7 73,96 Cayenne 0,00

201603272 PO Guyane fédération Départementale des Maisons Familiales Rurales 

de Guyane

UNE FORMATION INNOVANTE POUR REDUIRE LE 

DECROCHAGE SCOLAIRE EN GUYANE

Le projet permet aux jeunes décrocheurs d’intégrer un parcours de formation innovant basé sur la pédagogie de 

l’alternance et d’assurer un suivi social et pédagogique personnalisé orchestré par une équipe pédagogique 

afin de réduire le taux d’absentéisme et de décrochage. 

01/09/2017 31/08/2019 686 314,44 Agir pour l'éducation des jeunes menacés par une sortie précoce du système scolaire2.10.1.3 82,00 guyane Réduction et prévention du décrochage scolaire et promotion 

de l'égalité d'accès à des programmes de développement 

pour la petite enfance ainsi qu'à un enseignement primaire et 

secondaire de qualité comprenant des parcours 

d'apprentissage formels, non formels et informels permettant 

de réintégrer des filières d'éducation et de formation 

0,00

201603362 PO Guyane FIDERIM CAYENNE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES 

SALARIES INTERIMAIRES  DE FIDERIM CAYENNE

Les chefs et responsables d'agence, garants de notre système de management de la qualité sont relayés par 

une équipe de collaborateurs qui mettent à disposition des entreprises utilisatrices des intérimaires disponibles 

et formés, en mettant l'accent sur les intérimaires ayant un faible niveau de qualification et en les accompagnant 

à améliorer leur compétence.  Ces derniers ont la nécessité d'un suivi régulier. Dans ce sens, nous leur 

proposons régulièrement des actions de formation permettant d'élargir leur employabilité et de réduire ainsi la 

précarité de leur situation.

02/05/2017 30/04/2020 152 808,50 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un 

accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité 

des actifs par la montée en compétence

3.8.5.6 66,77 Cayenne, Région GUYANE Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

0,00

201704815 PO Guyane FIDERIM KOUROU Accompagnement de jeunes et de demandeurs d'emploi 

bénéficiant des minimas sociaux

Mettre à disposition des entreprises de jeunes agents intérimaires actifs et qui répondent aux besoins du 

territoire. A ce titre, FIDERIM Kourou propose des formations et un accompagnement professionnel 

personnalisé, notamment aux personnes les plus éloignées de l'emploi.

08/01/2018 31/12/2020 253 182,76 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.5.6 70,00 kourou, Région Guyane Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

0,00

201704820 PO Guyane FIDERIM SAINT LAURENT DU MARONI Accompagnement des jeunes et des salariés en difficulté 

necessitant un soutien afin de développer leur employabilité

Mettre à disposition des entreprises des agents intérimaires disponibles et formés, en mettant l'accent sur un 

public ayant un faible niveau de qualification, et en les accompagnant à améliorer leurs compétences. Dans cet 

objectif, le porteur propose régulièrement des actions de formation à ses intérimaires, afin d'élargir leur 

employabilité et de réduire la précarité de leur situation.

02/01/2018 31/12/2020 200 725,48 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.5.6 70,00 ST LAURENT DU MARONI Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

0,00

201603001 PO Guyane GROUPEMENT D'EMPLOYEURS POUR L'INSERTION ET 

LA QUALIFICATION DU BTP DE LA GUYANE

Accompagnement de parcours d'insertion 

socioprofessionnelle de jeunes vers l'emploi et la formation 

dans le secteur de la construction en Guyane

Permettre aux jeunes demandeurs d'emploi de s'approcher au plus près des exigences des employeurs tant sur 

le volet de la compétence professionnelle que sur le volet de la compétence sociale (savoir être, travailler 

ensemble, mobilité, connaissance de soi, etc.) par la formation et mise en emploi temporaire.

01/01/2017 31/12/2019 2 420 302,57 Agir pour l'emploi des jeunes pour faciliter leur insertion sur le marché du travail1.8.2.1 72,00 Guyane Intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en 

particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni 

enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés à 

l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en 

mettant notamment en oeuvre la garantie pour la jeunesse

0,00

201601210 PO Guyane Groupement d'Intérêt Public Formation Continue Insertion 

Professionnelle

Dispositif de Formation et d’Accompagnement vers 

l’Insertion Professionnelle des Personnels en contrats aidés 

(CUI) de l’Académie de la Guyane

Le projet consiste en la mise en place un dispositif pertinent, adapté aux besoins des personnels en contrats 

aidés employés par les Etablissements Publics Locaux d’Enseignement (EPLE), permettant dans un permier 

temps l'élaboration ou la confirmation de leur projet professionnel et l ’élaboration de parcours individualisés et  

l'accès à une offre de formation pour l’adaptation au poste et pour le développement des compétences dans un 

second temps.

01/01/2016 31/12/2018 1 159 695,76 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.5.6 73,27 Guyane Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

0,00

201601606 PO Guyane Groupement d'Intérêt Public Formation Continue Insertion 

Professionnelle

D'clic Projet Le projet consiste à la mise en œuvre d'un dispositif d’accompagnement renforcé à l’élaboration du projet 

professionnel pour des jeunes décrocheurs scolaires de 16 à 25 ans,



01/07/2017 30/06/2019 445 458,20 Agir pour l'éducation des jeunes menacés par une sortie précoce du système scolaire2.10.1.3 78,66 Région Guyane 0,00

201703123 PO Guyane Dispositif de Formation et de Renforcement de 

l’Employabilité des Habitants des Sites Isolés et enclavés de 

Guyane.

Ce projet vise à favoriser l’employabilité, l’accès ou le retour à l’emploi durable des personnes jeunes et adultes 

résidant dans lis communes isolées ayant des difficultés particulières d’insertion en proposant une formation 

aux métiers du numérique.

01/10/2018 30/09/2020 1 091 708,50 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7 70,32 Les communes isolées et/ou enclavées de Guyane : Camopi, Saint-Georges, Régina, Grand Santi, Papaïchton, Maripasoula. 0,00

201600636 PO Guyane GROUPEMENT D'INTERÊT PUBLIC MISSION LOCALE 

REGIONALE DE GUYANE

"Mobilisation sur le projet professionnel". Mise en oeuvre d'un 

accompagnement individuel et collectif renforcé pour les 

jeunes de 16-25 ans

Le projet vise à créer un dispositif innovant qui permette de mieux articuler les prises en charge des jeunes. Une 

“Mobilisation sur le projet professionnel” est conçue comme une sorte de module préparatoire de plusieurs 

semaines afin que les jeunes puissent ensuite intégrer une formation pré-qualifiante, qualifiante ou un emploi

01/11/2016 31/12/2017 342 287,21 Agir pour l'emploi des jeunes pour faciliter leur insertion sur le marché du travail1.8.2.1 72,60 Ile de Cayenne, St-Laurent Intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en 

particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni 

enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés à 

l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en 

mettant notamment en oeuvre la garantie pour la jeunesse

287 032,63 67,33

201704791 PO Guyane GROUPEMENT D'INTERÊT PUBLIC MISSION LOCALE 

REGIONALE DE GUYANE

MOBILISATION SUR LE PROJET PROFESSIONNEL 2018-

2020

L'opération "Mobilisation sur le projet professionnel 2018-2020" portée par le Groupement d'Intérêt Public de la 

Mission Locale Régionale de Guyane (GIPMLRG) a pour finalité d'accompagner des jeunes de moins de 25 

ans.

En tenant compte d'une part : 

•des jeunes qui sont très souvent peu, ou pas, qualifiés et qui ont subi des orientations scolaires par défaut

•des jeunes qui ont des freins sociaux (logement, santé, mobilité, etc.)

D'autre part:

•inscrire les jeunes dans un parcours d'insertion afin qu'ils soient prêt à à s'engager vers une formation ou 

trouver un emploi

•créer un véritable réseau de partenaires mobilisable pour les jeunes du programme, tant lors de 

l'accompagnement que pour leur sortie

01/01/2018 31/12/2020 1 105 177,08 Agir pour l'emploi des jeunes pour faciliter leur insertion sur le 

marché du travail

1.8.2.1 70,14 Notre projet se décline sur les bassins de la CACL( Cayenne &#8211; Matoury-rémire-Macouria), CCDS(Kourou &#8211;iracoubo-sinamary), la commune de st laurent et de st goergesIntégration durable sur le marché du travail des jeunes, en 

particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni 

enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés à 

l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en 

mettant notamment en oeuvre la garantie pour la jeunesse

0,00

201506357 PO Guyane Guyamazone Plan de Formation Guyamazone L'opération consiste en un plan de formation continue des salariés de la structure en vue d’accroître leur niveau 

de compétence et de renforcer l’employabilité des salariés.

18/03/2016 17/03/2019 351 007,37 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.5.6 50,00 Guyane et métropole Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

0,00

201601548 PO Guyane Guyamazone Maintenance Plan de formation de Guyamazone Maintenance L'opération consiste en un plan de formation continue des salariés de la structure en vue d’accroître leur niveau 

de compétence et de renforcer l’employabilité des salariés.

18/03/2016 17/03/2019 115 410,61 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.5.6 50,00 Guyane et France hexagonale Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

0,00

201604228 PO Guyane GUYANE DEVELOPPEMENT INNOVATION Entreprendre dans le second degré : Créer une Cadette 

entreprise

Le projet consiste en la mise en place d'un dispositif pédagogique d'apprentissage de la création d'entreprise 

par mise en situation. Grâce à l'expérimentation de la création d'une micro-entreprise puis de sa gestion, de 

jeunes élèves de lycées et de collèges sont confrontés aux démarches intellectuelles et techniques qui mènent à 

cet accomplissement, puis aux travaux à exécuter pour assurer le dynamisme et la pérennité de l'entreprise.





01/09/2017 30/06/2020 323 769,07 Agir pour l'éducation des jeunes menacés par une sortie précoce du système scolaire2.10.1.2 81,97 Région Guyane Réduction et prévention du décrochage scolaire et promotion 

de l'égalité d'accès à des programmes de développement 

pour la petite enfance ainsi qu'à un enseignement primaire et 

secondaire de qualité comprenant des parcours 

d'apprentissage formels, non formels et informels permettant 

de réintégrer des filières d'éducation et de formation 

0,00

201506616 PO Guyane Guyanet Plan de formation Guyanet L'opération consiste en un plan de formation continue des salariés de la structure en vue d’accroître leur niveau 

de compétence et de renforcer l’employabilité des salariés.

18/03/2016 17/03/2019 755 234,14 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.5.6 50,00 Guyane et métropole Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

0,00

201601451 PO Guyane Initiative Centre Est Guyane Accompagnement des créateurs d'entreprises et d'emploi et 

création de synergie entre les entrepreneurs

Le projet consiste à d'accompagner toute création d'entreprise, dans un processus vérifié, en assurant les 

modalités d'information, d'accompagnement stratégique, de financement et de suivi à 3 ans des entrepreneurs 

et de création de synergie entre les entrepreneurs accompagnés, qu'ils soient inscrits dans un quartier 

prioritaire, ou à vocation de création d'emploi, et de renforcement du tissu économique local ou d'actions 

d'accompagnement en faveur des demandeurs d'emploi.

01/01/2015 31/12/2017 139 192,63 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 74,85 Cayenne, Roura, Montsinéry-Tonnégrande, Rémire-Montjoly, Matoury, Macouria, Kourou, St-Elie, Iracoubo, Sinnamary, Camopi, St-Georges, Régina, Ouanary 0,00

201800882 PO Guyane INSTITUT MEDICO EDUCATIF DEPARTEMENTAL 

LEOPOLD HEDER

Plateforme autour de l'apprentissage en faveur des 

personnes en situation de handicap

Ce projet porté par l'IMED et élaboré en partenariat avec le PRITH vise in fine l'insertion sociale et 

professionnelle des personnes en situation de handicap. La plateforme « autour de l'apprentissage » s'adresse 

aux personnes notifiées par la MDPH. Elle vise à leur apporter des réponses individualisées et adaptées tout 

au long de leur parcours de  vie pour les aider à se construire socialement et professionnellement.

02/01/2019 30/04/2021 373 511,72 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7.7 65,73 Cayenne 0,00

201804152 PO Guyane L'Agence de l'Outre mer pour la Mobilité La mobilité comme passeport pour l’insertion professionnelle Le  projet s'appuie sur le dispositif « Passeport Mobilité Formation Professionnelle » (PMFP), qui s’adresse 

aux demandeurs d’emploi résidant en Guyane, qui rencontrent des difficultés d'accès à la formation de leur 

choix en raison de l’inexistence ou de la saturation de celle-ci sur le territoire Guyanais. Ainsi, Pôle emploi ou 

les partenaires de l'emploi orientent le participant en direction d'un Conseiller en Insertion Professionnelle 

LADOM. Après avoir analysé l'adéquation entre le profil du participant, la solidité de son parcours de recherche 

d'emploi et le choix de la formation, LADOM  construit et prend en charge un parcours de "formation en 

mobilité" complet, sécurisé et personnalisé donnant lieu à un diplôme (niveau I - V) ou à une certification 

reconnue. LADOM intervient sur plusieurs points, elle sélectionne et propose une offre de formation adaptée au 

projet professionnel et finance tout ou partie des frais pédagogiques ainsi qu’un complément de rémunération. 

Elle réserve et finance, tout ou partie des frais de transport, se charge de prospecter et de réserver un logement 

au nom du participant, accueille le participant à l’aéroport et suit le participant durant sa formation. Enfin à 

l’issue de son parcours de formation, avec ses partenaires emploi/formation, LADOM accompagne le 

participant dans sa recherche d’emploi ou dans sa recherche de stage en entreprise.

01/01/2016 31/12/2018 4 200 000,00 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 75,00 Guyane, France Métropolitaine et exceptionnellement pays de l'Union européenne ou hors Union européenneAccès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

5 347 423,08 58,91

201805358 PO Guyane L'Agence de l'Outre mer pour la Mobilité La mobilité comme passeport pour l’insertion professionnelle Le  projet s'appuie sur le dispositif « Passeport Mobilité Formation Professionnelle » (PMFP), qui s’adresse 

aux demandeurs d’emploi résidant en Guyane, qui rencontrent des difficultés d'accès à la formation de leur 

choix en raison de l’inexistence ou de la saturation de celle-ci sur le territoire Guyanais. Ainsi, Pôle emploi ou 

les partenaires de l'emploi orientent le participant en direction d'un Conseiller en Insertion Professionnelle 

LADOM. Après avoir analysé l'adéquation entre le profil du participant, la solidité de son parcours de recherche 

d'emploi et le choix de la formation, LADOM  construit et prend en charge un parcours de "formation en 

mobilité" complet, sécurisé et personnalisé donnant lieu à un diplôme (niveau I - V) ou à une certification 

reconnue. LADOM intervient sur plusieurs points, elle sélectionne et propose une offre de formation adaptée au 

projet professionnel et finance tout ou partie des frais pédagogiques ainsi qu’un complément de rémunération. 

Elle réserve et finance, tout ou partie des frais de transport, se charge de prospecter et de réserver un logement 

au nom du participant, accueille le participant à l’aéroport et suit le participant durant sa formation. Enfin à 

l’issue de son parcours de formation, avec ses partenaires emploi/formation, LADOM accompagne le 

participant dans sa recherche d’emploi ou dans sa recherche de stage en entreprise.

01/01/2019 31/12/2021 440 000,01 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 75,00 Guyane, France Métropolitaine et exceptionnellement pays de l'Union européenne ou hors Union européenneAccès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

0,00

201506598 PO Guyane Lav Industry Plan de Formation Lav Industry L'opération consiste en un plan de formation continue des salariés de la structure en vue d’accroître leur niveau 

de compétence et de renforcer l’employabilité des salariés.

18/03/2016 17/03/2019 57 366,96 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.5.6 50,00 Guyane et métropole Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

0,00

201506582 PO Guyane L'incubateur Pépiniéres au Féminin de Guyane - Guyane 

Pionnieres

Accompagnement par la formation des demandeurs d'emploi Le projet consiste à accompagner des porteuses de projets  à la création d’entreprise en termes de potentiel 

de développement économique et d’emplois durables. Pour ce faire, GUYANE PIONNIERES  répond par la 

formation aux problématiques rencontrées par les créatrices.



01/01/2016 31/12/2018 612 630,00 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 68,17 Région Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

405 427,80 62,56

201804175 PO Guyane L'incubateur Pépiniéres au Féminin de Guyane - Guyane 

Pionnieres

Accompagnement par la formation, l'appui à l’émergence et à 

l’accompagnement des projets de création ou de reprise 

d’activité  des demandeurs d'emploi

Le projet consiste à accompagner des porteuses de projets  à la création d’entreprise en termes de potentiel 

de développement économique et d’emplois durables. Pour ce faire, GUYANE PIONNIERES  répond par la 

formation aux problématiques rencontrées par les créatrices.

02/01/2019 31/12/2020 432 000,00 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 70,00 Département Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

0,00

201805079 PO Guyane MFR LITTORAL OUEST LUC GEORGES Kouveuse d'entreprise Agricole et rurale de L'OUest - 

KALOU Le dispositif KALOU est un moyen  d'accompagner les bénéficiaires ayant un projet agricole défini dans leur 

installation. Les étapes d'accompagnement dépendront étroitement de leur besoins spécifiques. 

Le dispositif KALOU c'est aussi un moyen de faire découvrir le secteur agricole et ses métiers aux personnes 

qui souhaitent s’orienter dans ce secteur. Leur accompagnement sera de ce fait plus structuré autour d'une 

sensibilisation qui permettra de confirmer ou d'infirmer leur projet professionnel naissant. Cet accompagnement 

sera par conséquent plus long, si a terme ces personnes souhaitent devenir des professionnels du monde 

agricole.

01/01/2019 31/12/2020 1 153 425,11 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un 

accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité 

des actifs par la montée en compétence

3.8.1.4 74,99 Ouest Guyanais Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

0,00

201703253 PO Guyane Office national des fôrets - Direction régionale de Guyane Développement d’un outil numérique de valorisation et mise 

en réseau des artisans de la Route de l’art &#8211; une 

application smartphone

Le dispositif KALOU est un moyen  d'accompagner les bénéficiaires ayant un projet agricole défini dans leur 

installation. Les étapes d'accompagnement dépendront étroitement de leur besoins spécifiques. 

02/05/2017 31/12/2018 43 035,97 Conduire une politique concertée, à l?échelle du territoire et professionnaliser les acteurs pour une mise en oeuvre efficace des politiques publiques en faveur de l?insertion, de la formation et de l?emploi5.11.2.8 79,80 Communes de Saint Laurent du Maroni, Mana et Awala-YalimapoRenforcement des capacités de l'ensemble des parties 

prenantes qui mettent en œuvre des politiques d'éducation, 

d'apprentissage tout au long de la vie, de formation et 

d'emploi ainsi que des politiques sociales, notamment par 

des pactes sectoriels et territoriaux, afin de susciter une 

mobilisation en faveur de réformes au niveau national, 

régional et local

40 109,54 78,32
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LISTE DES BENEFICIAIRES DU PO FSE GUTANE ETAT (arrêtée au 23.12.2019)
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l'opération

201600487 PO Guyane Opérateur Publc Régional de Formation Accompagnement personnalisé des  demandeurs d'emploi Le dispositif KALOU c'est aussi un moyen de faire découvrir le secteur agricole et ses métiers aux personnes 

qui souhaitent s’orienter dans ce secteur. Leur accompagnement sera de ce fait plus structuré autour d'une 

sensibilisation qui permettra de confirmer ou d'infirmer leur projet professionnel naissant. Cet accompagnement 

sera par conséquent plus long, si a terme ces personnes souhaitent devenir des professionnels du monde 

agricole.

01/01/2016 31/12/2018 1 504 662,60 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 75,00 Région Guyane Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

0,00

201600546 PO Guyane Opérateur Publc Régional de Formation Soutien des initiatives de mise en réseau de coordination et 

de professionnalisation des acteurs et des dispositifs 

territoriaux

L'OPRF conduit des missions d'appui technique pour le compte des acteurs institutionnels (Etat et CTG) afin 

d'assurer l'interface avec les partenaires sociaux et les acteurs de la formation professionnelle.

01/01/2016 31/12/2018 1 427 407,80 Conduire une politique concertée, à l?échelle du territoire et professionnaliser les acteurs pour une mise en oeuvre efficace des politiques publiques en faveur de l?insertion, de la formation et de l?emploi5.11.2.8 72,82 Région Guyane Renforcement des capacités de l'ensemble des parties 

prenantes qui mettent en œuvre des politiques d'éducation, 

d'apprentissage tout au long de la vie, de formation et 

d'emploi ainsi que des politiques sociales, notamment par 

des pactes sectoriels et territoriaux, afin de susciter une 

mobilisation en faveur de réformes au niveau national, 

régional et local

1 129 804,79 72,35

201603217 PO Guyane Opérateur Publc Régional de Formation Appui Conseil Veille prospective Ce projet a pour objectif d'agir sur l'anticipation des mutations économiques, de renforcer les actions de gestion 

prévisionnelle des emplois et compétences afin de soutenir les entreprises et les réseaux d'acteurs, dans la 

mise au point des stratégies d'anticipation du changement, de restructurations et de suivi  des démarches 

favorables au développement des emplois et des compétences.

01/01/2016 31/12/2018 893 008,20 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.5.5 62,37 Région Guyane Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

839 667,18 59,76

201903321 PO Guyane Papakai APIENVIRONNEMENT Cette opération porte sur l'initiation aux métiers de l’apiculture et de l’agriculture associés à un volet sur la 

prévention environnementale. Ce triptyque objectif favorise l’insertion des jeunes en situation de précarité sur le 

marché du travail,

01/01/2019 31/12/2019 343 831,99 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un 

accompagnement global des publics les plus éloignés de 

l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale

4.9.1.7 25,17 Kourou, Sinnamary, Iracoubo, Saint élie 0,00

201600705 PO Guyane POLE EMPLOI GUYANE Mise en oeuvre de l'accompagnement global par des 

conseillers dédiés de Pôle emploi pour favoriser l'insertion 

professionnelle des Demandeurs d'emploi

Le projet consiste à répondre aux problématiques rencontrées par les demandeurs d’emplois confrontés à des 

difficultés à la fois d’ordre social et professionnel. Ainsi,  Pôle-emploi et le Conseil Général ont décidés d’unifier 

leurs efforts pour favoriser l’accès ou le retour à l’emploi.

24/04/2015 23/04/2018 1 795 360,00 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7 73,96 REGION Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

1 035 626,52 73,96

201804161 PO Guyane POLE EMPLOI GUYANE ACCOMPAGNER LES DEMANDEURS D'EMPLOI DANS 

LEUR PROJET DE CRÉATION/REPRISE D'ENTREPRISE

Le projet vise à proposer aux demandeurs d’emploi concernés, après que leurs projets aient été jugés 

« valides » par un prestataire externe un accompagnement sur des thématiques utiles à la création d’entreprise, 

des entretiens personnalisés, l’évaluation de la maturité de leur projet et la mise en place d’un plan d’actions 

suite à cette évaluation.



01/01/2019 31/12/2020 641 515,20 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 75,00 GUYANE Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

0,00

201604057 PO Guyane POLE EMPLOI GUYANE Accompagner vers le retour à l'emploi les demandeurs 

d'emploi sortant de formation

Le projet consiste à effectuer un suivi personnalisé "renforcé" post formation des demandeurs d'emploi qui ont 

suivi une formation depuis le 1er janvier 2016 ou sortant de formation au cours de la période de l'opération.

02/11/2016 31/10/2019 845 802,00 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 75,00 région 0,00

201604145 PO Guyane POLE EMPLOI GUYANE Mettre en place un accompagnement intensif dans la 

stratégie de recherche d'emploi pour les  demandeurs 

d'emploi de moins de 30 ans

A travers ce projet et en complémentarité de son offre de services de droit commun, Pôle emploi Guyane 

propose un accompagnement des jeunes de moins de 30 ans individualisé, intensif permettant d’agir par 

étapes, afin de leur permettre d’accéder au marché du travail ou une formation. Cet accompagnement s’étalera 

sur 6 mois pouvant être prolongé si nécessaire, en cas de suivi dans l’emploi (jusqu'au terme de la période 

d'essai) ou dans la formation longue, la création d'entreprise (durant les deux premiers mois).

01/01/2017 31/12/2019 1 613 152,80 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.1.4 75,00 région Accès à l'emploi pour les demandeurs d'emploi et les 

personnes inactives, en particulier les chômeurs de longue 

durée et les personnes éloignées du marché du travail, 

notamment grâce à des initiatives locales pour l'emploi et le 

soutien à la mobilité professionnelle

0,00

201704272 PO Guyane POLE EMPLOI GUYANE Mettre en œuvre un accompagnement intensif pour les 

demandeurs d’emploi en situation de précarité

A travers ce projet et en complémentarité de son offre de services de droit commun, Pôle emploi Guyane 

propose un accompagnement des jeunes de moins de 30 ans individualisé, intensif permettant d’agir par 

étapes, afin de leur permettre d’accéder au marché du travail ou une formation. Cet accompagnement s’étalera 

sur 6 mois pouvant être prolongé si nécessaire, en cas de suivi dans l’emploi par exemple.

01/09/2018 28/02/2021 1 086 876,07 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7 75,00 Guyane 0,00

201604101 PO Guyane Régiment du service militaire adapté de la Guyane Insertion des jeunes guyanais par une formation socio-

éducative et professionnelle dispensée par le RSMA de la 

Guyane.

Formation et accompagnement global dans un cadre militaire pour les jeunes guyanais en situation d’échec 

face au système éducatif et au marché du travail. Mélange formation militaire et formation professionnelle (21 

formations proposées). Développe les compétences sociales et professionnelles des jeunes, veut redonner 

confiance et renforcer l’employabilité notamment par une remise à niveau scolaire.

01/01/2016 31/12/2017 8 264 463,48 Agir pour l'emploi des jeunes pour faciliter leur insertion sur le marché du travail1.8.2.1 72,60 FR973 Intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en 

particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni 

enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés à 

l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en 

mettant notamment en oeuvre la garantie pour la jeunesse

0,00

201902620 PO Guyane Régiment du service militaire adapté de la Guyane Insertion des jeunes guyanais par une formation socio-

professionnelle dispensée par le RSMA de la Guyane

Formation et accompagnement global dans un cadre militaire pour les jeunes guyanais en situation d’échec 

face au système éducatif et au marché du travail. Mélange formation militaire et formation professionnelle (21 

formations proposées). Développe les compétences sociales et professionnelles des jeunes, veut redonner 

confiance et renforcer l’employabilité notamment par une remise à niveau scolaire.

01/10/2019 30/09/2020 9 309 000,00 Agir pour l'emploi des jeunes pour faciliter leur insertion sur le marché du travail1.8.2.1 72,60 Guyane. A la marge, certaines actions de formation pourront être menées en France ou dans d'autres DROMIntégration durable sur le marché du travail des jeunes, en 

particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni 

enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés à 

l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en 

mettant notamment en oeuvre la garantie pour la jeunesse

0,00

201704751 PO Guyane Régiment du service militaire adapté de la Guyane Insertion des jeunes guyanais par une formation socio-

professionnelle dispensée par le RSMA de la Guyane

Formation et accompagnement global dans un cadre militaire pour les jeunes guyanais en situation d’échec 

face au système éducatif et au marché du travail. Mélange formation militaire et formation professionnelle (21 

formations proposées). Développe les compétences sociales et professionnelles des jeunes, veut redonner 

confiance et renforcer l’employabilité notamment par une remise à niveau scolaire.

01/01/2018 31/03/2019 7 875 000,00 Agir pour l'emploi des jeunes pour faciliter leur insertion sur le marché du travail1.8.2.1 68,25 Guyane Intégration durable sur le marché du travail des jeunes, en 

particulier ceux qui sont sans emploi et qui ne suivent ni 

enseignement ni formation, y compris les jeunes exposés à 

l'exclusion sociale et ceux issus de groupes marginalisés, en 

mettant notamment en oeuvre la garantie pour la jeunesse

0,00

201801951 PO Guyane RESEAU D'ACTEURS GUYANAIS POUR UNE INSERTION 

REUSSIE

Favoriser par une pédagogie innovante l'accompagnement 

des jeunes à travers du dispositif Ecole de la deuxiéme 

chance

La spécificité de l'E2C est d'organiser un parcours individualisé dans la durée, basé sur l'alternance, afin de 

faciliter la construction d'un projet professionnel, l'acquisition des savoirs et des compétences nécessaires pour 

concrétiser durablement l'insertion professionnelle du stagiaire. Le parcours type est ainsi de 8 mois.

01/01/2018 31/12/2020 1 419 432,72 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7.7 52,70 Communauté d'agglomération CACL et Maripasoula 0,00

201506547 PO Guyane Société Nouvelle Guyavert Plan de Formation SNG L'opération consiste en un plan de formation continue des salariés de la structure en vue d’accroître leur niveau 

de compétence et de renforcer l’employabilité des salariés.

18/03/2016 17/03/2019 139 839,85 Agir en faveur des demandeurs d'emploi par un accompagnement personnalisé et renforcer l'employabilité des actifs par la montée en compétence3.8.5.6 50,00 Guyane et métropole Adaptation des travailleurs, des entreprises et des chefs 

d'entreprises au changement

0,00

201603091 PO Guyane Université de Guyane Parcours personnalisés innovants de formation pour jeunes 

sans emploi

Le projet porte sur l'élaboration d'un dispositif ayant pour objectif l'accès à l'emploi des jeunes concernés. Il est 

basé sur l'accompagnement et le suivi intensif des jeunes en formation.

01/10/2018 30/09/2021 1 243 760,00 Conduire une politique concertée, à l?échelle du territoire et professionnaliser les acteurs pour une mise en oeuvre efficace des politiques publiques en faveur de l?insertion, de la formation et de l?emploi5.11.2.8 73,71 Guyane 0,00

201804213 PO Guyane WORKINSCOP NOULAKETO ENTREPRENDRE ET INNOVER EN COOPERATIVE D’ACTVITE EN GUYANEL'opération veut offrir aux porteurs de projets guyanais l’opportunité de s’inscrire dans le développement du 

territoire en créant une entreprise innovante dans un cadre sécurisé. Il accueillera prioritairement les jeunes en 

difficulté, les femmes, les demandeurs d'emplois, et/ou bénéficiaires des minimas sociaux. Le projet sera 

développé à travers deux actions distinctes: 1) développement et renforcement des partenariats liés à la 

création et à la reprise d’entreprise sur le territoire de Guyane; 2) travail sur leurs parcours et leur montée en 

compétences entrepreneuriales tout en intégrant  la dynamique territoriale créée au cours de l'action 1.

01/06/2019 31/05/2022 601 371,30 Agir contre les phénomènes de pauvreté par un accompagnement global des publics les plus éloignés de l'emploi pour favoriser leur inclusion sociale4.9.1.7 73,26 Guyane 0,00
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